
Показатели эффективности деятельности
[bookmark: _GoBack]преподавателя____________________________
по итогам _________полугодия 20____/20_____учебного года

	№ п/п
	Показатели 
	Критерии оценки 
	баллы
	Периодичность 
	Результат работы
	Итог 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Обеспечение высокого уровня организации учебно-воспитательной работы
	1)сохранность контингента обучающихся в течении учебного года (более 80% от первоначального отбора)
	10
	1 раз 
в полугодие
	на начало 
полугодия 
(кол-во, %)
	
	

	
	
	
	
	
	на конец 
полугодия 
(кол-во, %)
	
	

	
	
	2)успешное освоение обучающимися образовательных программ по специализациям (по результатам промежуточной и итоговой аттестации):
2.1) Общая успеваемость -
100%

2.2) Качественная успеваемость –  от 70% и более

	









7



5

	1 раз 
в полугодие
	
	

	
	
	3)участие обучающихся в фестивалях, выставках, конкурсах (кол-во чел.)
	5
	1 раз в год
	
	

	
	
	4)результативность (количество победителей и призеров) участия обучающихся в фестивалях, выставках, конкурсах различного уровня:

4.1) школьного 
(дата, название, кол-во чел.)
	







3
	1 раз в год
	
	

	
	
	4.2) городского
	5
	
	

	

	
	
	4.3) областного
	7
	
	

	

	
	
	4.4) всероссийского, международного
	10
	
	
	

	
	
	5) организация внеклассной деятельности:
5.1)организация внеклассных мероприятий, 

5.2)составление сценариев, программ мероприятий, 
5.3) участие в 
концертах (учащиеся и преподаватель)
	10
	1 раз в полугодие
	





	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




1 раз в год
	
	

	
	
	6) выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям образовательных программ профессиональной ориентации
	3
	
	
	

	2.
	Обеспечение высокого уровня профессионального мастерства
	1) разработка рабочих программ и внедрение программ углубленного изучения предметов, 



2) участие в инновационной деятельности, составление музыкальных переложений и аранжировок, работа по методическому обеспечению учебного процесса (разработка дидактического материала, наглядных пособий)
	3








3
	за межаттестационный период




1 раз в год


	
	

	
	
	3)обобщение и распространение собственного педагогического опыта:
-выступления на педагогическом совете, методических объединениях (дата, тема);

- участие и проведение учебно-методических семинаров, конференций  (дата, тема);

- отрецензированные открытые уроки (дата, тема, место проведения);

- использование при проведении занятий ИКТ и иные формы активного обучения (при наличии оформленных документов);
 
	7
	
	








	

	
	
	
	
	
	





	

	
	
	
	
	
	





	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4)руководство творческим коллективом, наличие государственных, ведомственных наград и отличий 
	10
	
	
	

	
	
	5) наличие школьных, муниципальных,  региональных поощрений
	3
	За межаттестационный период
	
	

	
	
	6)наличие печатных работ и публикаций, ведение рубрики на сайте образовательного учреждения 
(тема, дата издания)
	3
	
	
	

	
	
	7)участие в профессиональных конкурсах (победы, номинации), курсах повышения квалификации
	3
	
	
	

	3.
	Эффективность трудовой деятельности
	1)правильное ведение и своевременная сдача отчетной и деловой документации
	
3



	1 раз 
в полугодие
	
	

	
	
	2)своевременное предоставление запрашиваемой информации
	3

	
	
	

	
	
	3)постоянной общественная нагрузка 
	3
	
	
	

	4.
	Участие в общественных проектах
	1)участие в коллективных педагогических проектах
	3
	1 раз 
в полугодие
	
	

	
	
	2)реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями и другими участниками образовательного процесса
	3
	
	
	

	
	
	3)участие в проектах, реализуемых совместно с социальными партнерами.
	3
	
	
	

	5.
	Сохранение здоровья обучающихся
	1)использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. 
	3
	1 раз 
в полугодие

	
	

	
	
	2)отсутствие зафиксированных фактов детского травматизма
	3
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  Показатели эффективности деятельности   преподават е ля_ ____________ _______________   по итогам  ________ _полугодия 20 ____ /20 _____ учебного года    

№  п/п  Показатели   Критерии оценки   бал лы  Пери о- дичность   Результат работы  Итог   

1  2  3  4  5  6  7  

1.  Обеспечение  высокого уро в- ня орган и зации  учебно - воспитательной  р а боты  1)сохранность ко н- тингента   обуча ю- щихся в течении  учебного г о да  (более  80% от первоначал ь- ного отбора)  10  1 раз    в пол у- годие  н а  начало    пол у г о дия    (кол - во, %)    

н а  конец    пол у г о дия    (кол - во, %)   

2)успешное освоение  обучающимися обр а- зовательных пр о- грамм по специал и- зациям  (по резул ь- т а там пр о меж у- точной и итоговой  аттест а ции):   2.1) Общая успева е- мость  -   100%     2.2) Качественная  успева е мость  –    от  70% и более                        7         5    1 раз    в пол у- годие    

3)участие обуча ю- щихся в фестивалях,  выставках, ко н курсах  ( кол - во чел. )  5  1 раз в  год    

4)результативность  (ко личество побед и- телей и приз е ров)   участия обучающи х- ся в фестивалях, в ы- ставках, ко н курсах  различного уровня:     4.1) школьного    (дата, название, кол - во чел.)                  3  1 раз в  год    

4.2) городского  5       

4.3) областного  7       

4.4) всероссийского,  междунаро д ного  10     

5) организаци я вн е- классной деятельн о- сти :   5.1) организация вн е- кла с сных мер о при я- тий,      5.2) составление сц е- н а риев, пр о грамм  м е роприятий,   10  1 раз в  полуг о- дие              

 

